Fuente El Saz, el primer ERE de un Ayuntamiento en Madrid

La Direccidn General de Trabajo fallara durante los préximos quince dias y entonces se producirian, si se aprueba, los primeros
despidos de empleados publicos a través de este mecanismo en la historia de la region

19 de enero de 2011

Durante los primeros diez dias de febrero, recursos mediante, seran despedidos los primeros 17 trabajadores de una
administracion publica después de un Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) en la historia de la Comunidad de Madrid.

Seré en el Ayuntamiento de Fuente El Saz, una localidad de poco mas de 6.000 habitantes.

Sindicatos y trabajadores aseguran que la medida no se ajusta a derecho ya que el ERE "estd concebido para garantizar la
competitividad de una empresa, y un Ayuntamiento no compite con nadie".

En cualquier caso, y pese a las dudas legales, la Inspeccion de Trabajo ha admitido a tramite el ERE "exactamente igual que
cualquier otro de una empresa privada”, segun todas las partes.

Ayer termind el plazo de negociacion y ahora se abre un plazo de quince dias para que la Direccion General de Trabajo declare
el acta final.

17 DESPIDOS EN UNA PLANTILLA DE 112 EMPLEADOS

El comité de empresa considera que el ERE esta fuera de la ley porque "no hay legislacién al respecto para instituciones
publicas". Responsabilizan de llegar a esta situacion a la "nefasta gestion que se ha hecho en el Ayuntamiento" y acusan a la
alcaldesa de tomar una "decision politica, ya que 13 de los 17 despedidos son de fuera del pueblo”. Ademas, consideran que el
ahorro que supondran los despidos (unos 420.000 euros brutos anuales) se podria recortar de otros gastos.

OTROS MUNICIPIOS PODRIAN ESTAR INTERESADOS

Fuente El Saz ha sido el primero pero podria no ser el Gltimo en nuestra region en presentar un ERE. Asi lo aseguran los
miembros del comité de empresa del Consistorio y el propio equipo de gobierno, que ya ha recibido mas de una llamada por
parte de otros municipios de la Comunidad (tanto del norte como del sur y el este) interesandose por esta formula para aplicarla
en sus administraciones. Desde la Consejeria de Empleo (donde deben presentarse los expedientes) ni afirman ni desmienten
esta informacion.

EN OTRAS COMUNIDADES YA HA HABIDO CASOS

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz) es el quinto mas importante de Andalucia, pero ni ain asi se libré de
un ERE que afectaba a 300 trabajadores. También presentaron un ERE en Galdar (Gran Canaria) o en Alboraia
(Valencia); y sopesaron hacerlo otros tan importantes como el de Sevilla o el de Avilés (Asturias).



