CRONOLOGIA DE LAS REFORMAS LABORALES EN ESPARNA
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@) Reducir el desempilen

(%) Impulso e la contratacidn
temporal. Greacidn del
contralo de fomendo del
emplen

@) Los contratos bemporales s2
disparan. La reforma no
consigue reducir ¢ paro.
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@) Redusir el paray Lz

| contratackin temporal,

| Se suprime el contrato de fomento
del empleq, pero se patencian los
‘ eontratos eventuales y de chray

servici
| @) Latemporalidzd auments en mds

| de un milkin de contralos. Su tasa
s# incrementa en un 7%.
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@) Peducir Latemparalidad & imgulsar
la contrataciin indefinida.

@ Se introduce el confrato para el
fomento de la contratacidn
indefinida, con wna indemnizacitn
menor en caso de despido
improcendente por causas chjetivs,

@) 5o frena el ritmo de crecimiento
e la contratacidn tamparal,
aurnenta el nidmero de indefinidos

¥ 58 reduce [atasa de paro.

Fuorste: iviorme Las refoemas kaborates en Expata y 5u impacto mal en o meecado de trabaje on of pariodo 3852008 (1E32)y lestitutn Kacional de Estadistica
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|@) Incentivar la contratacion indefinida
y disminuir &l nimerg de parados
:@ Se promueven algunas medidas para
fomentar la contratacion a tiempa

parcial y sa favarece la conversion de
contrabos temporales en indefinidos.

|6} En 200558 supera por primera vez

| 7 el mildny mediode contratos
indefinides, continia aumentando b
confratacdn temporal y la tasade
{pars s& reduce en un 2.
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Quinta
reforma laboral
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@) Reduci la contratacion temporal,
imgutsar la contratacian indefinida,
mejoras la profeccion por desemplea,

() Bonificacian de la conversidn de
contrates temporales en indefinidos,
reduccidn de las cotizacknes
empresanales al Fondo de Garantis
Salarial y por desemplen

6 No s reduce [a tasa de

temporalidad.

Activos @) Objetives () Soluciones &) Consocuencias
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Sexta
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(@) Dotar de mayor llexifidad al

esoenano laboral, aumentarla
confratacién indefinida y disminuir
Temiporalidad,

() Generalizacion e contrabo de fomanta
da la contratacidn indefinida; limites
tamsporales mixmas a kot conlratas
temiporabes iy que o Fogasa asuma el
coste de B dias de salario por afa.

() Inapreciables i,
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